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de la Division

a Division de Ciencias y Artes para el Disefio elabora este in-

forme con el fin de comunicar las actividades mas relevantes
que tuvieron lugar en nuestra casa de estudios durante 2020.
Sirva este ejercicio anual también para valorar el esfuerzo que
toda la comunidad de la Divisidn hace para seguir cumpliendo
con los diferentes objetivos que nos hemos propuesto como
parte de la agenda de trabajo divisional.

A manera de resumen, se destaca lo siguiente: el afio 2020
ha sido particularmente complejo para la institucién en su
conjunto, debido a la inesperada suspensién de actividades
por la pandemia derivada del COVID 19. Las actividades pre-
senciales se suspendieron a finales del mes de marzo del 2020
y continlan asi hasta el dia de hoy. Las operaciones planeadas
en la Divisién para la primera parte del afio se vieron afectadas
y como en el afo precedente, hubo necesidad de revisar y
ajustar el plan de trabajo anual. A pesar de lo anterior, hubo
avances en la Agenda CyAD 2021: Acciones.

Durante este ano, destaca el regreso paulatino a la norma-
lidad institucional respecto al nombramiento de érganos per-
sonales para las jefaturas departamentales, con las siguientes
designaciones: Dr. Luis Jorge Soto Walls, como Jefe del Departa-
mento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo, del 27 de enero
del 2020 al 26 de enero de 2024; Dr. Edwing Antonio Almeida
Calderén, como Jefe del Departamento de Procesos y Técnicas
de Realizacién del 25 de febrero del 2020 al 24 de febrero del
2024; a inicio del mes de marzo, el Mtro. Luis Yoshiaki Ando As-
hijara fue designado como Jefe del Departamento de Medio
Ambiente, durante el periodo del 5 de marzo del 2020 al 24 de



marzo de 2024; finalmente en el mes de noviembre el Consejo
Divisional Design6 a la Mtra. Santra Luz Molina Mata como Jefa
del Departamento de Investigacién y Conocimiento durante el
periodo del 12 de noviembre del 2020 al 11 de noviembre del
2024. La Divisién agradece a los miembros del personal acadé-
mico que fungieron como encargados de los departamentos
en especial a la Arg. Juna Cecilia Angeles Cafiedo que se des-
empend como encargada del Departamento de Investigaciény
Conocimiento durante la mayor parte del afio 2020, mismo que
se reporta en esta oportunidad.

En materia de gestion, se cumplieron las tareas adminis-
trativas propias de la divisién con las particularidades a que
obliga la emergencia sanitaria. Destaca el trabajo hecho por
el Consejo Divisional respecto a la creaciéon de nuevos linea-
mientos y la actualizacién de otros ya existentes. Ejemplos
de ello son: la actualizacién de los Lineamientos para la In-
vestigaciéon de la Division de Ciencia y Artes para el Diseio,
vigentes a partir del 1° de octubre del 2020; creacién de los
Lineamientos para Concluir los Créditos de Licenciatura por Ex-
periencia Laboral, vigentes a partir del 14 de octubre del 2020;
Lineamientos para la Presentacion del Informe y Plan de Acti-
vidades Académicas del Personal Académico de la Divisiéon de
Ciencias y Artes para el Disefio y la Modificacién a los Linea-
mientos para el Servicio Social de la Divisién, ambos vigentes a
partir el 14 de octubre del 2020.
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Gestion divisional

1.1. Personal académico 2020

a planta académica de la Divisién de CyAD estuvo conforma-

da por 235 profesores que asumieron la carga académica en
2020. El promedio de edad fue de 59 afos; la media de afios de-
dicados al servicio fue de 35. El 53.81% de nuestra plantilla esta
en posibilidad de jubilarse. El 91.91% son profesores de tiempo
completo, mientras que el resto son profesores de medio tiem-
po o tiempo parcial; 73.19% (172) son profesores titulares de
tiempo completo; 16.17% (37) son profesores asociados, tam-
bién de tiempo completo; 2.97% (7) son técnicos académicos
titulares de tiempo completo, y 0.85% (2) son profesores asis-
tentes de tiempo completo. Sélo 7.65% de la plantilla tiene un
tiempo de dedicaciéon medio o parcial.

7]
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La siguiente tabla muestra la distribucion de la plantilla académica activa en 2020:

PLANTILLA ACADEMICA TIEMPO INDETERMINADO POR TIPO DE CONTRATACION ANO 2020

Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo

CATEGORIA TC M.T. TP TOTAL
TITULAR 52 3 55
ASOCIADO 8 2 10
ASISTENTE 1 1
TOTAL 61 5 0 66
Departamento de Investigacién y Conocimiento del Disefio

CATEGORIA TC M.T. TP TOTAL
TITULAR 31 31
ASOCIADO 5 1 2 8
ASISTENTE 0
TOTAL 36 1 2 39
Departamento de Medio Ambiente para el Disefio

CATEGORIA TC M.T. TP TOTAL
TITULAR 30 1 1 32
ASOCIADO n 1 12
ASISTENTE 0
TA.TIT 1 1
TOTAL 4 2 1 45
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion

CATEGORIA TC M.T. TP TOTAL
TITULAR 55 3 4 62
ASOCIADO 15 1 16
ASISTENTE 1 1
TA.TIT 6 6
TOTAL 77 4 4 85
TOTAL DIVISIONAL

CATEGORIA TC M.T. TP TOTAL
TITULAR 168 7 5 180
ASOCIADO 39 5 2 46
ASISTENTE 2 0 0 2
TA.TIT 7 0 0 7
TOTAL 216 12 7 235

Fuente: Oficina de Ingreso y Promocién de Personal Académico.
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De manera adicional a estas 235 plazas, la divisién a través de los departamentos dispo-
nian de 21 plazas para ser convocadas a finales de diciembre de 2020.

Departamento Vacantes 2020

Evaluacién del Disefio en el Tiempo 4
Investigacién y Conocimiento del Disefio 9
Procesos y Técnicas de Realizacion 5
Medio Ambiente para el Disefio 3

Fuente: Oficina de Ingreso y Promocién de Personal Académico.

1.2. Planeacion de presupuesto

Sobre la disponibilidad de recursos econémicos para la Divisién, es importante resaltar
que hubo unincremento del 7.4% en el presupuesto en prioridad 2, hubo un incremento
del 6.0% de las partidas protegidas. Los techos presupuestales de los Departamentos
se mantuvieron igual que en el 2019 de acuerdo con las Jefaturas Departamentales. El
incremento en el presupuesto disponible en prioridad 2 fue de $954,974.00, con lo cual
se acordé que la Direccidn hiciera su ejercicio para llevar a cabo los siguientes proyectos
en conjunto:

+ Proyectos de proteccion civil
+ Laboratorio de investigacion en disefio de joyeria experimental

« Proyectos de equidad de género

Mantenimiento de las instalaciones de iluminacién para talleres.
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De acuerdo con la informacién dada a conocer a los Jefes de Departamento el presupuesto divisional
inicial para 2020 quedé distribuido de la siguiente manera:

Anteproyecto

presupuesto

2019*
Direccion CyAD y Secretaria Académica

6,153,542
Partidas protegidas 2,497,005
Investigacion y Conocimiento del Disefio 1,665,200
Evaluacion del Disefio en el Tiempo 1,831,720
Medio Ambiente para el Disefio 1,882,294
Procesos y Técnicas de Realizacion 1,885,839
Sumatoria 15,915,600.00

Fuente: Coordinacion Divisional de Planeacién y Evaluacion

Distribucion Anteproyecto Distribucion
porcentual presupuesto porcentual
2020*
38.66% 7,133,763 41.96%
15.69% 2,602,005 15.30%
10.46% 1,665,200 9.79%
11.51% 1,831,720 10.77%
11.83% 1,882,294 11.08%
11.85% 1,885,839 11.09%
100.00% 17,001,501.00 100.00%

La Divisién de CyAD implementé los siguientes criterios divisionales y departamentales para el uso efi-

ciente y racional de los recursos asignados:

1. Racionalizar los recursos destinados a gastos
de transportacién y viaticos para la participa-
cién en actividades en el territorio nacional e
internacional.

2. Reducir la erogacién de recursos para el arrenda-
miento de espacios y servicios relacionados con
la realizacién de eventos académicos, en particu-
lar fuera de las instalaciones de la universidad.

3. Realizar acciones para la procuracién de fondos
externos, por ejemplo: PRODEP, ERASMUS,
CONACYT, SRE, entre otros; con el objetivo de
obtener mayores recursos para el logro de las
funciones sustantivas.

4. Reducir el gasto relacionado con la compra de
bebidas azucaradas, galletas, aguas embote-

lladas, articulos desechables y el consumo de
alimentos para reuniones, salvo en los casos en
que éstas excedan las cuatro horas de duracién.

. Limitar al minimo indispensable los gastos de

honorarios y tiempo extraordinario.

. Promover proyectos colaborativos de equidad

de género y diversidad, mediante la divisidon

y los departamentos, y fomentar una cultura
relacionada con la proteccién civil, para garan-
tizar su continuidad y evitar que se desestimen
por razones presupuestales.

. La divisién en su conjunto fomentara la adop-

Cién de habitos y practicas de consumo susten-
table y mas responsables.
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1.3. Consejo Divisional

El Consejo Divisional sesion6 en 31 ocasiones: 25 fueron sesiones ordinarias y seis ex-
traordinarias. La primera sesion del afo fue la 574 ordinaria del Cuadragésimo Quinto
Consejo Divisional, que tuvo lugar el 21 de enero de 2020. La ultima sesion fue la 604
urgente, que se celebré el 18 de diciembre del 2020. La mayoria de estas sesiones se
tuvieron que realizar de manera virtual.

Descripcion Total

Nimero de sesiones 31
Ordinarias 25
Extraordinarias 6

Fuente: Oficina Técnica del Consejo Divisional, CyAD

El Consejo Divisional llevé a cabo distintas acciones que muestran el intenso y continuo
trabajo realizado. A continuacién se mencionan algunas de ellas:

Aprobacion de las Modalidades del
concurso para el otorgamiento del
Vigésimo noveno Premio a la Docencia.
Aprobacion de las Modalidades para la
presentacién de las propuestas para el
otorgamiento del Premio a las Areas de
Investigacion 2020.

Integracién de la comisién encargada
de proponer las Modalidades para el
Premio a las Areas de Investigacion
2020.

Integracién de la comisién encargada
de analizar las propuestas para el Pre-
mio a las Areas de Investigacion 2020.
Integracion de la comisién académica
encargada de examinar las tesis o la co-
municacién de resultados del Posgrado
en Disefio para proponer a los candida-
tos a obtener la Distincién de Mencion
Académica, del afio 2020.

Designacién del Dr. Luis Jorge Soto
Walls como Jefe del Departamento de
Evaluacion del Disefio en el Tiempo,
durante el periodo del 27 de enero de
2020 al 26 de enero de 2024. Acuerdo
576-2.

Designacién del Dr. Edwing Antonio
Almeida Calderén como Jefe del De-
partamento de Procesos y Técnicas de
Realizacion, durante el periodo del 25
de febrero de 2020 al 24 de febrero de
2024. Acuerdo 580-2.

Designacién del Mtro. Luis Yoshiaki
Ando Ashijara como Jefe del Departa-
mento del Medio Ambiente, durante el
periodo del 5 de marzo de 2020 al 4 de
marzo de 2024. Acuerdo 583-2.
Designacion de la Mtra. Sandra Luz Mo-
lina Mata como Jefa del Departamen-
to de Investigacion y Conocimiento,



12 | INFORME

DE ACTIVIDADES 2020

durante el periodo del 12 de noviembre
de 2020 al 11 de noviembre de 2024.
Acuerdo 599-2.

Aprobacion de la actualizacién de los
Lineamientos para la Investigacion de
la Division de Ciencia y Artes para el Di-
seno, vigentes a partir del 1° de octubre
del 2020.

Aprobacion de la determinacion de
personal académico de la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio 2020.
Aprobacion del anteproyecto de presu-
puesto de la Divisién de Ciencias y Ar-
tes para el Disefio del ano 2021, toman-
do en cuenta las previsiones hechas por
las diferentes entidades en prioridades
1y 2, que incluyen las recomendacio-
nes, y turnarlo al Consejo Académico de
la Unidad.

Modificacion a los Lineamientos para

el Servicio Social de la Divisién, ambos
vigentes a partir del 14 de octubre del
2020.

1.4. Inversion e infraestructura

« Aprobacion de las adecuaciones a los
Planes y Programas de Estudio de las
tres carreras.

« Aprobacion de la comisidn encargada
de la evaluacién de los posgrados.

A destacar, que también se crearon los si-
guientes nuevos instrumentos:

« Lineamientos para Concluir los Créditos
de Licenciatura por Experiencia Laboral
d, vigentes a partir del 14 de octubre
del 2020

« Lineamientos para la Presentacién del
Informe y Plan de Actividades Académi-
cas del Personal Académico de la Divi-
sion de Ciencias y Artes para el Disefio

Por ultimo, el Consejo Divisional atendié
todas las solicitudes del afo sabatico de
los profesores, con un total de 7 y un pro-
medio de 18 meses de duracién.

Fuente: Oficina Técnica del Consejo Divisional, CyAD

En materia de infraestructura la siguiente tabla resume las principales acciones:

Rehabilitacion del auditorio L 102 del

edificio“L”

Sala Martin L. Gutiérrez (K001)

Sala Martin L. Gutiérrez (K001)

Mejoramiento en sistema de

iluminacion.

Galeria de Disefio en el Tiempo

Mantenimiento consistente en adecuaciones para la accesibilidad, Terminado

mejoramiento de actstica, y habitabilidad, incluyendo acabados.

Adecuacion en salida de emergencia.

Mantenimiento al sistema de cableado eléctrico y de transmision de datos  Terminado
para los equipos de video streaming.

Terminado

Diagnéstico de instalaciones y andlisis de calidad luminica y mejoramiento  Terminado

de la eficiencia de la misma en salas de seminarios y en el taller de metales.

Adecuaciones finales de la Galeria del Tiempo Terminada
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Respecto a inversidn, las principales adquisiciones fueron:

Plasticos y maderas Sist. de extraccion de polvos

Plasticos y maderas Lijadora

Metales Curvadora

Metales Rodillos laminacion

Metales Pluma elevacion-hidraulica

Cerdmica Laminadora

Acabados Olla para sandblast (alimentador de pintura)
Cerdmica Torno

Offset Estacion de trabajo

Coordinacion de disefio de la comunicacion gréfica  Videoproyector multimedia

Materializacion 3d Computadora de escritorio

Tutorias y movilidad
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Television Micréfono

Fotografia Lente u objeto para todo tipo de cdmara
Fotografia (dmaras fotograficas

Television Controladores

Materializacion 3d Impresoras 3d

Salones edificio “I” Television/pantalla plana
Consejo divisional (dmara de video digital
Consejo divisional Tablero de control

Consejo divisional Mini grabadora digital de video
Consejo divisional Transmisor de sefal

(Consejo divisional Mezcladora

Coordinacion divisional de difusion Computadora de escritorio
Posgrado Computadora de escritorio
Coordinacion divisional de vinculacién (omputadora de escritorio

Coordinacién divisional de planeacién

Coordinacidn divisional de servicio social Lap-top
Coordinacion de disefio industrial Lap-top

(Consejo divisional Lap-top

Direccion cyad Soporte de pantalla
Coordinacion divisional de infraestructura Vitrina

Coordinacidn de disefio de la comunicacion grdfica  Computadora de escritorio

Edificio " Equipo ups 9px2000rt marca “eaton” color negro 2000 va, 7 contactos
Laboratorio de ergonomia Einscan pro 2xplus (scanner)
Laboratorio de joyeria Inyectora para cera 3kg. Doble nariz

Taller de cerdmica Horno ceramico artesanal para alta temperatura



Laboratorio de maquetas y modelos

Arquitectura del paisaje

Laboratorio del color

Laboratorio del color

Aula del futuro

Metales
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Modeladora 3d mdx-50 (fresadora)

Drone dji mavic air arctic white

Densitémetro iq-150 para la evaluacion de muestras impresas, mediante la medi-
cion de densidad, diferencia de densidad, drea de puntos y ganancia de punto.
Brillémetro ksj de tres angulos, para la medicién de brillo en acabados y papeles,
con capacidad de medicion de los dngulos de 20°, 60°y 85°, con servicio de calibra-
cion inicial y software dedicado que permita el uso inmediato del equipo.

Proyector epson

Soldadora

1.5 Digitalizacion administrativa

Como parte de las medidas para continuar con varios de los procesos administrativos durante la pande-
mia se implementaron algunas plataformas digitales. Con el apoyo de la Coordinacién de Servicios de
Computo se implemento el Sistema de Captura del Informe de Actividades y el Plan de Trabajo anuales.
Ver: https://reporteanualcyad.azc.uam.mx/site/login

De igual manera, se colaboré con la Coordinacién de Innovacion y Tecnologias Educativas (CITE) en
el disefio de la plataforma CONTINGENCIA que se ha utilizado para organizar algunas actividades vincu-
ladas con la docencia. Ir a: https://contingencia.azc.uam.mx/trimestre.php

Finalmente, se han adoptado también otras plataformas digitales desarrolladas por Secretaria de
Unidad y Rectoria General para realizar actividades vinculadas a los Concursos de Evaluacién Curricular
y solicitud de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente.
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Docencia

n el contexto de la pandemia COVID-19, la Divisién imple-

mentd una estrategia para mitigar, a corto plazo, riesgos y
estabilizar operaciones poniendo siempre por delante la salud
de toda la comunidad divisional. Esta situacion obligé a trans-
formar nuestra organizacion para promover el aprendizaje di-
gital. Se ofrecieron la mayoria de las UEA de nuestros PPE y se
organizaron a través de los departamentos diferentes cursos de
capacitacion sobre educacion digital. La voluntad de las y los
académicos, asi como el compromiso del alumnado con sus es-
tudios han sido fundamentales para poder continuar avanzan-
do en la funcién sustantiva de la docencia.

Durante los trimestres 20-I, 20-P y 20-O se ofertaron en li-
cenciatura 1,838 grupos, atendiendo un total de 8,838 alumnos
durante estos tres trimestre; en relacién a posgrado se abrieron
424 grupos, atendiendo a 339 alumnos.

Sobre esta funcién sustantiva, se debe resaltar el trabajo
constante de las Coordinaciones de Estudio a Nivel Licenciatu-
ra, que concluyé con las adecuaciones a los planes de estudio
correspondientes mismas que entraran en vigor en el trimes-
tre 21-l. La Coordinacién de Estudios del Posgrado en Diseio

|17 ]
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Bioclimatico, logré la adecuacién del PPE
de la Especialidad en Diseno Ambiental
que sera parte de la oferta de la convoca-
toria del trimestre 21-P. Se obtuvo la acre-
ditacion internacional de la Licenciatura
en Diseno Industrial por un periodo de
cinco anos (2020-2025) con posibilidad de
prérroga por dos anos mas. Este proceso
inicié en 2019 como una oportunidad para
la autoevaluacién continua, pues ofrece
ventajas competitivas tanto para la carrera
en general como para sus egresados.

Las actividades del Diplomado de En-
sefanza Activa en el Aula del Futuro coor-
dinado por las Coordinaciones Divisionales
de Docencia y de Tecnologias del Aprendi-
zaje, del Conocimiento y la Comunicacion,
culminé en el mes de marzo 2020. Los re-
sultados obtenidos fueron aplicados direc-
tamente en UEA y sirvieron como base para
crear el canal de YouTube “Buenas practicas
docentes CyAD” en:

https://www.youtube.com/channel/
UC9teF4eszZBCVnD_1LqtsZg/videos

Para cerrar el afo, la Division organizé
en conjunto con los cuatro departamen-
tos, el 2°. Coloquio de Educacién en Disefio
“Reflexiones y oportunidades en los proce-
sos y practicas pedagdgicas en la ensefian-
za del diseio’, con el fin de compartir las
experiencias docentes en tiempos de pan-
demia e identificar oportunidades y retos.

En promedio, en la Division112 profe-
sores (47%) impartieron tutorias en el mar-
co del Programa Nacional de Manutencion
2020.

En septiembre de 2020 se obtuvo la
acreditacion internacional de la carrera en
Disefio Industrial.

En cuanto a la eficiencia terminal de li-
cenciatura por cohorte generacional se su-

pero la meta establecida en el aflo anterior,
con una eficiencia de 22.37% en el 2020,
que continda siendo la cifra mas alta de
las tres divisiones de la unidad. El tiempo
promedio de los alumnos para concluir los
estudios de licenciatura es de 13 trimes-
tres, considerando que las adecuaciones a
los tres PPE se encuentran vigentes desde
marzo 2021.

La eficiencia terminal de posgrado por
cohorte generacional ha mejorado consi-
derablemente en relacién con otros anos,
para doctorado es de 28.5%, para maestria
del 15%.

La Division a través de su Coordina-
cion de Movilidad y Tutorias incorpord a
20 alumnos procedentes de universidades
extranjeras (participantes) y 21 alumnos
de instituciones nacionales (participantes).
Por otro lado, 21 alumnos de la divisiéon
formaron parte de los programas académi-
cos de movilidad con universidades fuera
del pais y nueve alumnos se desplazaron
a universidades nacionales. Enseguida se
detallan las instituciones y el numero de
alumnos participantes.

La Divisién participé RED DiSUR (Red
de Carreras de Disefio de Universidades
Publicas Latinoamericanas) Reflexiones
sobre la ensenanza/aprendizaje en con-
texto de Pandemia en septiembre 2020,
con el tema “Formando disefiadores para
un mundo liquido?, ;Qué futuro nos ima-
ginamos?”

De igual manera, la Division refrendé su
papel como miembro de la Red Internacio-
nal Cumulus (International Association of
Universities and Colleges of Art, Design and
Media).

Como parte de la dltima revisién aca-
démica de los Planes y Programas de Es-




tudio, los Comités de Estudios de las tres
licenciaturas de CyAD, decidieron que era
necesario implementar la UEA (Unidad de
Ensefanza Aprendizaje) Disefo y Estudios
de Género, como una materia optativa
(en una primera instancia) para todos los
alumnos de la division. Gracias a la colabo-
racién de la Dra. Olivia Fragoso Susunaga
y la Dra. Blanca Estela Lépez Pérez, se ela-
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boré la primera propuesta de programa de
estudios con el cual arrancara esta UEA

En colaboracién con la Universidad de
Buenos Aires, se impartié en el mes de no-
viembre de 2021, el curso “Disefiar en la
diversidad. Cuerpos, espacios y objetos
desde una perspectiva de género’, con
una participacién numerosa de academi-
cos, estudiantes y personal administrativo.

La Divisién ha generado diversas acciones para mejorar la docencia, como son:

Accion

Participacion de Coordinadores en Plan de mejoras de la

del Director de Division)

calidad académica durante la pandemia (Comisién académica

Impacto y repercusion

Esta comision analiz6 las necesidades de forma-
cion de profesores en programas para educar a
distancia, y se apoyaron los cursos que ofrecieron
las Jefaturas de Departamento

nos en su terminacion de estudios.

Los Coordinadores de Estudio elaboraron un diagndstico sobre
los aspectos de los planes de estudio que retrasan a los alum-

Este diagndstico, llevado a cabo tanto para todo el
personal académico de la Divisién, como a los es-

tudiantes, sirvié de base para detectar los retrasos
de los alumnos en sus estudios y para llevar a cabo
las adecuaciones a los Planes de Estudio de las tres
licenciaturas.

del Futuro

Las Coordinaciones de Estudio organizaron curso para forma-
cion de profesores: Diplomado en Ensefianza activa en el Aula

Diplomado impartido por personal de la UAM y

la UNAM para formar profesores en el uso de las
nuevas tecnologias en la educacion. 40 profesores
fueron formados
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Accion Impacto y repercusion

Las Coordinaciones de Estudio organizaron curso para forma-
cion de profesores: Disefiar en la diversidad: cuerpos, espacios
y objetos desde una perspectiva de género

Al curso asistieron 60 profesores con el fin de
concientizarlos en el tema y para preparar a los
interesados en impartir esta nueva UEA, que
comenzard a impartirse a partir del trimestre 21-I,
y que forma parte de las adecuaciones a los Planes
de Estudio.

Las Coordinaciones de Estudio organizaron curso para forma-
cion de profesores: El Docente como Formador de Valores en
Tiempos de Crisis.

Curso para formacién de profesores. Lo tomaron 40
profesores.

Reflexiones sobre |a ensefianza/aprendizaje en contexto de
Pandemia, ante Escuelas de Disefio en Universidades Piblicas
Latinoamericanas

La preparacion de este trabajo, por parte de las
Coordinaciones de estudio, sirvid para analizar y
sacar conclusiones de los aciertos y problemas que
se habian tenido en el primer trimestre de educa-
cion en lines, tanto en aspectos académicos como
procesos administrativos, con el fin de corregirlos
en el siguiente ciclo escolar

Organizacion del curso “Estrategias de Aprendizaje en Linea”
con el objetivo de aprender la modalidad remota, y usar las
herramientas de apoyo més comunes.

Curso impartido para alumnos de las tres licencia-
turas. Fue aprovechado por 50 alumnos.

Adecuaciones de los Planes y programas de Estudio de las tres
licenciaturas, Arquitectura, Disefio Industrial y Disefio de la
Comunicacién Grafica

Las adecuaciones al Plan estuvieron centradas en
aquellos aspectos que impactan o entorpecen el
avance d los alumnos, como serieciones de UEA,
quitar candados existentes para que alumnos
puedan avanzar, permitir el examen de recupe-
racion en todas las UEA, y otros. Se espera que

la eficiencia terminal de los alumnos mejore de
manera importante
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Accion Impacto y repercusion

Participacion en Comision Académica integrada por el Rector | Dar seguimiento al Proyecto Emergente de

de Unidad, con el fin de analizar y dictaminar a las mejores Ensefianza Remota (PEER), cuyo mandato fue
Aulas Virtuales de las tres Divisiones de la “Dar seguimiento en la Unidad Azcapotzalco a la
Unidad Azcapotzalco implementacién del PEER en el

trimestre 20-I, identificar acciones que pudiesen
mejorar o agilizar su instrumentacidn, asi como
emitir un balance al finalizar el trimestre de sus

resultados”
Organizar reuniones de anélisis de los Planes y Programas Se Ilevaron a cabo varias reuniones para presentar
de Estudio con los Coordinadores y profesores de los cuatro y enriquecer las propuestas de Adecuaciones a los
departamentos Planes y Programas de Estudio

Publicacion de las memorias del evento Innovacion educativa | Publicacion digital de 65 trabajos presentados con
en el Disefio. Educacion en Disefio y la Sociedad 5.0 la participacion de 122 profesores

Entrega del diagndstico solicitado por el Director de Division, | La falta de personal en las oficinas de Sistemas
“Problemas Detectados en el Procesos de Elaboracién de Escolares, de la Secretaria Académica y de las Coo-
Horarios y Asignacién de Carga Académica Durante el PEERy | ridnaciones de Estudio, causadas por la pandemia,
Propuestas para Mejorarlos” elaborado y presentado junto con | requirié proponer nuevas estrategias para los

las Coordinaciones de Licenciatura y TG procesos administrativos de apoyo a la docencia
(Inscripciones, cupos, asignacion de profesores,
examenes, etc.)
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Anuario de Espacios Urbanos, Historia, Cultura y Diseino
INICIO ACERCA DE INICIAR SESION REGISTRARSE CATEGORIAS BUSCAR ACT! ARCHIVOS AVISOS.
Nuam. 27 (2020)
de y Diseiio
ANUARIO DE ESPACIOS URBANOS, ;

HISTORIA, CULTURA Y DISENO e

@] U Actual  NGmerosanteriores  Avisos  Acercade ~

Inicio / Archivos

Archivos
- - Tecnologia & disefio
Nam. 14 (2020)
Contit j apesar de las i y que nos ha traido este

2020; cerramos gustosos y satisfechos este afio, cumpliendo las metas y los objetivos
planteados; hemos superado retos, expectativas y dimos certeza a lo que era incierto, desde la
investigacion o la docencia, desde lo administrativo y lo ejecutivo de cada una de nuestras
labores como disefiadores, investigadores, docentes; cualquiera que sea nuestro quehacer
profesional nos hemos superado a nosotros mismos y demostrado que podemos hacer frente
a las situaciones dificiles. En Tecnologfa & Disefio hacemos este pequefio homenaje para todas

14 aquellas personas que de una u otra forma nos dejaron una huella y ensefianza y que siempre
estaran presentes en cada uno de nosotros. X

Tecnologia & disefio ndm. 13
Nam. 13 (2020)

En este primer semestre de 2020, un afio que marcara para muchos el inicio de nuevos retos,
de cambio de paradigmas, Para muchos de nosotros la actividad docente resulté un salto al
vaclo, dado que nos vimos en la imperiosa necesidad de improvisar una educacién a distancia,
resolviendo tecnolégicamente la imparticion de nuestra catedra sin tiempo, algunas veces, de
poder aprender a pi idad las diferentes para el aprendizaje, resultando una

ia llena de temor e . La actividad como investigadores no fue muy

B3  diferente, considerando el tiempo que requiere la biisqueda en un océano informético y la
complejidad que conlleva, en ocasiones, la comunicacién hombre-maquina. Y, a pesar de todo
elloy la sensacién de ilidad que hemos experii en nosotros la

capacidad de adaptacién y evolucién.

Tecnsiogia . dsens

Taller Servicio 24 Horas ISSN 2007-8684

INICIO ~ ACERCADE  INICIARSESION  REGISTRARSE  BUSCAR  ACTUAL  ARCHIVOS  AVISOS

CUESTION DE DISENO ISSN 2594-1151

Inicio > Actual > Vol. 16, nm. 32 (2020)

Vol. 16, ndm. 32 (2020)
[Taller Servicio 24 Horas (SEPT 2020-FEB 2021)

INICIO  ACERCADE  INICIARSESION  REGISTRARSE  BUSCAR  ACTUAL

Inicio > Archivas > Vol. 8, Nam. 12 (2020)
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Investigacion

Los grupos y areas de investigacién realizaron acciones de ca-
pacitacion, orientacién, evaluacién y seguimiento para apo-
yar el desarrollo de los proyectos de investigacion. El nimero de
profesores de la division pertenecientes al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACyT) aumento a 18 profesores de tiempo completo.

En 2020 se tramitaron seis solicitudes de registro de propie-
dad intelectual ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Indus-
trial (IMPI). Se imprimi6 el segundo Volumen en Espafol Design
Issues de la prestigiosa casa editorial MIT Press. Ante PRODEP
(Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Su-
perior) se cuenta con veinticuatro Cuerpos Académicos, dos ya
consolidados, cinco en proceso de consolidacion, y 17 Cuerpos
Académicos en formacion.

En este ano se obtuvieronfondos porun poco masde $120,000.00
(Ciento veintemil pesos 00/100 m.n.) para el desarrollo de proyectos
de investigacion.

Actualmente la Division cuenta con las siguientes revistas in-
dexadas:

+ Tecnologia & disefio

« Taller 24 horas

+ Anuario de espacios urbanos, historia, cultura y disefio
+ Cuestion de Diseno

Ademads de Latindex y Clase, las revistas han sido evaluadas para
poder obtener también la indizacién de EBSCO.

Se reformaron los Lineamientos para la Investigacion de la Di-
vision de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y seguimiento
de las Areas, Grupos, Programas y Proyectos.
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Preservaciony
difusion de la
cultura

La division se sumo a las actividades del Librofest Metropolita-
no en octubre 2020 mayo, con la presentacion de libros y la
realizacion de algunas actividades a través de la plataforma you-
tube, los materiales se encuentran en la siguiente liga: https://
www.youtube.com/channel/UCj5qak8QpwJrb3elLJ2Pkbg

Los departamentos, dreas y grupos de investigacién produ-
jeron una gran diversidad de publicaciones y eventos académi-
cos, como sucede anualmente. Ademas de los cursos organiza-
dos por las coordinaciones de estudio.

La Division organizé el 40to Global Goal Jam en el mes de
septiembre de 2020, con el fin de idear soluciones en materia
de igualdad de género, salud y bienestar, reduccién de la des-
igualdad, ciudades y comunidades sostenibles.

En relacion a las transmisiones por CyAD tv, durante el pri-
mer trimestre del afno CyADtv realizé: 20 transmisiones com-
prendidas del 1 de enero al 19 de marzo de 2020; a partir de la
contingencia sanitaria por SARS-CoV2 se han realizado de mar-
zo a diciembre de 2020:

+ Sesenta transmisiones via remota.

« Se comenzd a producir la primera serie: “Quédate en casa a
través de los siglos”.

+ Seiniciaron las series: “Nos cuentas un cuento”y “Del dicho
al hecho”

+ Se transmitieron 179 eventos del LibroFest Metropolitano
2020 en dos plataformas: YouTube y Facebook live.

| 25 |
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LOCAL  SPORTS  BUSINESS

ARCHIVES

May 2021
April 2021
December 2020
November 2020
October 2020
September 2020
August 2020
July 2020

June 2020

May 2020
March 2020

February 2020

En cuanto a vinculacién con la comunidad,
entre los proyectos que se destacan son:

Proyecto con la comunidad de
Ixhuatlancillo, Veracruz

En este proyecto se desarrollan acciones en
beneficio de la comunidad, en especifico el
desarrollo del Parque Xochitlgardenias que
maneja la Organizacién de Mujeres para el
Desarrollo de la Comunidad de Ixhuatlanci-
llo, Veracriz. El impacto se ve reflejado en
las propuestas hechas para el parque como
lo es un sistema de Aquaponia para cultivo
de peces y huertos (truchas, fresas, jitomate,
etc) Asi como puntos de venta para artesa-
nias y productos (plantas medicinales y de
ornato). Se desarrollan también, para venta
productos de materiales endémicos, princi-
palmente el bambu.

ENTERTAINMENT ~ NATIONAL ~ WORD  RELIGION

Mujeres Voluntarias de
Ixhuatlancillo establecen vinculo
con UAM Azcapotzailco

RODOLFOMACIAS 1+ MEXICO.

"Me encantd la idea, e encanto eso de
querer salir adelante sin tener que estar

esperando, he visto comunidades de que

‘papd gobierno déme’, y aqui no, ellos

quieren emprender, quieren hacer las cosas y

vemos que tienen la voluntad y tienen el

susanito de decir, nosotros podemos y eso es

o que a mi me mueve a decir, ustedes

pueden y si nos dan oportunidad de unimos y sumarnos a su proyecto, seria padrisimo’:

Edwin Almeida Calderon, catedrético de Procesos y Técnicas, UAM Azcapotzalco, CDMX.
Agencia de Noticias DSM.- Alternativas de Desarrollo en pueblos indigenas.

Conscientes de la importancia de recibir apoyo de orientacién y capacitacién por

parte de una institucién de educacién superior, integrantes de la Organizacion de

Mujeres Voluntarias para el Desarrollo de Ixhuatlancillo, Asociacién Civil (OMVDI),
visitaron reci las it i de la Uni Auténoma

(UAM) campus Azcapotzalco en la Ciudad de México (CDMX) con el fin de participar,
y al mismo tiempo, realizar un ejercicio académico relacionado con la propuesta de
la Agenda 2030 “Objetivos de Desarrollo Sostenible” por parte de la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU).

REDMIN

Apoyo en el desarrollo de la identidad gra-
fica para emprendedoras y emprendedo-
res indigenas en el estado de Nuevo Léon,
México.

UAMedia

Desarrollo de la identidad grafica para el
apoyo y acompafiamiento a micro y pe-
guenos negocios de distintos giros empre-
sariales que se han visto afectados durante
la pandemia del Covid-19.

Agenda CyAD 2021

A inicios de 2021 se presentd la adenda
de la Agenda CyAD 2021: Acciones, con el
objetivo de hacer frente a los nuevos retos,
porlo que permanecer en comunicacion es
la clave para seqguir avanzando, el equipo
de la Direccién, Secretaria, Coordinadores,
Jefes de Departamento de CyAD estamos
atentos a tus sugerencias, con el objetivo
de alcanzar un ecosistema que nos permi-
ta evolucionar hacia la post normalidad.

http://cyad.azc.uam.mx/docbanners/

AGENDA_ADENDA_2020.pdf
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Tu empresa ‘Apovyo,

UAMedia MiPyMe 4.0

Somos una estrategia de respuesta
institucional para el apoyo de la micro,
pequefiay mediana empresa. ACUERDO.01/2021
DEL RECTOR DE LA
UNIDAD,

AZCAPOTZALCO

Sobre el proyecto

UAMedia Idiomas y
Cultura UAM, IPN y Birmex
creardn sistema para
distribuir vacunas y
medicinas en México
SNDIM

Un proyecto que nace con el objetivo de
dar a conocer el mundo en cursos,
dindmicas, y conferencias a través de la
ensefianza de idiomas y lenguas
originarias

Sobre el proyecto

Para la realizacion de esta adenda, se tomé como referencia el documento The
Covid-19 Education Response Playbook (2020), teniendo en consideracion tres etapas:
estabilizar, reabrir y evolucionar; aunado a un contexto social complejo en el que se
encuentra nuestro pafs y la comunidad de CyAD

Witigar, a corto
plazo, riesgos y
estabilizar
operaciones

Planificary

. orquestar fa

Reabrir continuidad del
aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia con base al The Covid-19 Education Response Playbook (2020)

Es importante hacer notar que debido a la participacion de toda la comunidad de
CyAD, hemos trabajado en conjunto a través de las diferentes etapas, sumando a esta
nueva normalidad con acciones del dia a dia, prueba de ello es que de abril hasta sep-
tiembre 2020 se han realizado 27 cursos de capacitacion PEER para profesores de la
Division, y varios de los cursos han sido impartidos por profesores para profesores.

Como comunidad nos encontramos en las etapas de reabrir y evolucionar, por lo
que permanecer en comunicacion es la clave para seguir avanzando, el equipo de la Di-
reccion, Secretarfa, Coordinadores, Jefes de Departamento de CyAD estamos atentos a
tus sugerencias, con el objetivo de alcanzar un ecosistema que nos permita evolucionar
hacia la post normalidad.

jJuntos saldremos adelante!
Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro

G Google @ Getting Started [ Yahoo UK BB Inciar sesién B ARTIST'S BOOKS,

MATERIALES DEA.. @ -~

UAMedia Cursos

Desde abril de este afio, hemos llegado a
3,030 personas a lo largo 32 cursos en
modalidad digital. Modalidades
asincronas y sincronas de capacitacion.

Sobre el proyecto

UAMedia Tu Empresa

Brindamos apoyo, asesorfa y
acompafiamiento a la MiPyMe a través de
la investigacion y mejora continua

Sobre el proyecto

a BELLEZA m UAM Azcapotzalco

Diplomado
Internacional
Emprender, Dir
Innovar

UAMEDIA CODUSEF-IFFU

Cursos, talleres, webinars, conferencias,
videos informativos e infografias para el
aprendizaje de una educacion financiera
mas amplia

Sobre el proyecto




X MNINFORYY]= DE ACTIVIDADES 2020

Vinculacion

En procuracion de fondos, los recursos obtenidos a través de proyectos de vin-
culaciéon con organizaciones fue de $1,974,000.00 mxn. Se han gestionado los
siguientes convenios de colaboracion:

Contraparte Sector | Tipo de Convenio Patrocinado /
No patrocinado

1 EEMSAS.A.DEC.V. Privado  Convenio Especifico de Colaboracion  No patrocinado
de Practicas Profesionales

2 Trazos Creativos S.A.de  Privado  Convenio Especifico de Colaboracion  No patrocinado
CVv. de Practicas Profesionales

3 Wajiro Dreams S. De R.L.  Privado  Convenio Especifico de Colaboracion  No patrocinado
de C.V. de Practicas Profesionales

4 Uncommon Business S.A.  Privado  Convenio Especifico de Colaboracién  No patrocinado
de C.V. de Practicas Profesionales

5 FoicLecanda S.A.de C.V.  Privado  Convenio Especifico de Colaboracién  No patrocinado

de Practicas Profesionales
6 Centro de Investigacion ~ Social ~ Convenio Especifico de Colaboracion  Patrocinado
en Ciencias de Informa-
cién Geoespacial A.C.
7 Centro de Investigacion ~ Social ~ Convenio Especifico de Colaboracion  Patrocinado
en Ciencias de Informa-
(ion Geoespacial A.C.
8 Instituto Nacional Electoral  Pdblico ~ Convenio de Colaboracién Patrocinado

No obstante, es relevante mencionar que existen diversas iniciativas iniciativas
de vinculacion impulsadas por las y los profesores de la Division y que pueden
encontrarse mas detalles en los anexos.



In memoriam

La Division de Ciencias y Arte para el Disefio lamenta
profundamente la partida de cada uno de los
miembros de nuestros companeros:

Mtro. Noe de Jesus Trujillo Hernandez

Mtro. Eduardo Ramos Watanabe

Arg. Salvador Ramon Ortega Rivero

Mtro. Antonio Alfonso Toca Fernandez

D.I. Guillermo de Jesus Martinez Perez.

Sin dejar de restar importancia a todos los familiares
del personal administrativo, académico y del
alumnado que también ha pasado por momentos
muy dificiles durante este periodo.
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